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Sibel Kilicarslan Metin;

“ SIRKETIMI OKUL
OLARAK GORUYORUM.”

Sibel Kilicarslan Metin, 2004 yilinda kurmus oldugu,
Efe Sigorta Aracilik Hizmetleri’nde 17 yildir yonetici
olarak calismakta. Yaptigi isin mutfagini da 6grenmek
icin Bagkent Universitesi, Sigortacilik ve Risk Yénetimi
mastir programini tamamlamis. Ayni zamanda TOBB
Ankara Kadin Girisimciler Kurulu tiyesi olan Metin “Egi-
tim hayatim boyunca sayilar ve verileri kullanma konu-
sunda her zaman iyi oldugumun farkindaydim. Yillar
icerisin de bu o6zelligimi kullanarak kendi isimi yapip
istihdam saglamak hedefim haline geldi. Hedefimi ger-
ceklestirirken, en 6nemli prensibim karsilikli iyi niyet
ilkesine bagli kalarak ¢cok calismak oldu. Yakin gevre-
min benden ¢ok duydugu séz ‘Aynasi istir kisinin lafa
bakilmaz.’ Calisma hayatim boyunca benimsedigim ve
is hayatimda uyguladigim sézdiir.” diyor.

Olmazsa olmazlariniz arasinda yer almasi gereken si-
gorta sektordii ile ilgili neler séylemek istersiniz, sorun
ve sikintilari okuyucularimizia paylasir misiniz?

Sigorta sektérii gelismis ve gelismekte olan (lkeler agisin-
dan potansiyeli yiiksek ve dinamik bir sektér konumundadir.
Bu kadar dinamigi yliksek bir sektériin igindeyseniz birgok
zorluklarla karsilagabilirsiniz. En nemli zorluklarin baginda,
sigorta bilincinin oturmamis olmasi ve bireylerin sigortayi
gereklilik degil de liiks olarak gérmesi gelmektedir. Sigorta
kavraminin bireylerde yalnizca trafik ve kasko sigortasi ola-
rak anlasiimaktadir. Halbuki birgok bransta faaliyet gbster-
mekteyiz. Kobilerin ticaret hayatini kolaylastiracak kefalet
sigortasi, devlet destekli alacak poligesi, bina tamamlama
sigortasi, drtin sorumluluk poligesi gibi birgok riiniin var-
higindan sigortalilarimiz _haberdar degil. Bu driinlerin ge-
ligtirilip tanitiimasinda gerekli aksiyonlar alinmamaktadir.
Ayni zamanda sigortacilik bilgisi ve
tecriibesi olmayan Kisilerinde bu igi
yapabiliyor olmasi en 6nemli zorluk-
larin basinda geliyor.

Biliyorsunuz Atatiirk, 5 Aralik
1934 yilinda birgok Avrupa (ilke-
lerinden 6nce se¢me ve segilme
hakkinin biz kadinlara armagan
etti. Bu baglamda sormak iste-
rim, sizce biz bu haklarimiza ye-
terince sahip cikabildik mi?

Kadinlarin siyasi hayatta se¢me ve
secilme hakkini elde etmesi top-
lumsal hayatta gerceklesen Ata-
tirk devrimlerinden biridir. Ulkemiz
Fransa Belgika Italya ve isvigre gibi
bircok Avrupa llkesinden 6nce ka-
dinlara se¢gme ve sec¢ilme hakki ta-
ninmasina ragmen kadinlarimizin
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87 yil igerisinde sosyal hayatta aktif olarak temsil edilme-
digini gériyoruz. Bu durumun degismesi icin, énce sahip
olduklarimizin farkina varip sonrada yetistirdigimiz ¢cocukla-
rimizin ve temas halinde oldugumuz kigileri bilinglendirmeyi
vazife olarak gérmeliyiz ki, 6nce kendimizi sonra toplumu-
muzu degigtirelim.

Kadinlarin medeni kanunla yasalagtirilan haklarinin ge-
listirilmesi; siyasal, toplumsal ve is diinyasinda karar
alma siireglerin de yer almalari igin kigsisel gériisleriniz
nelerdir?

Tiirk medeni kanunun 6ncelikle kadini birey olarak tanimigs-
tir. Daha sonrada birey olan kadinin egitim hayatinda is ha-
yatinda 6zgdrce var olmasini saglamistir. Bu aldigimiz yeri
saglamlastirmak icin daha egitimli ve bilin¢li hale gelmeliyiz.
Adimlarin siyasal, toplumsal ve is diinyasinda karar almak
sdreglerinin gliclenmesi icin ekonomik hayata egit katilimla-
ri ve ¢alisma yasaminda ki konumlarinin iyilestiriimesi son
derece énemlidir. Son dénemde kadinlarin sosyal ve is diin-
yasinda aldiklari kararlar ve konumlarinda ki degisikliklerde
g6zle gortiliir hale gelmistir.

lleriye déniik hedeflerinizden bahseder misiniz?

Uzun vadeli hedeflerimin arasinda her zaman &grenmeyi
sdrddrebilecegim yeni sorumluluklar alabilecegim teknik
ekibime deger katabilecegim sirketimi gelistirerek biiyliime-
si bulunmaktadir. Kisa dénemde de sigortacilik sektériiniin
Tirkiye'de egitimli kisiler tarafindan profesyonelce yapildi-
gini herkese géstermek istiyorum. Bu konuda sirketimi okul
olarak gértiyorum. Donanimli personelimi yetistirip sektére
kazandirmaya hedefliyorum.

“Sigorta sektorii gelismis ve gelismekte
olan iilkeler agisindan potansiyeli
yliiksek ve dinamik bir sektor
konumundadir. Bu kadar dinamigi
yliiksek bir sektorin icindeyseniz birgok
zorluklarla karsilagabilirsiniz. En 6nemli
zorluklarin basinda, sigorta bilincinin
oturmamig olmasi ve bireylerin sigortayi
gereklilik degil de liiks olarak gérmesi
gelmektedir.”

Sibel Kilicarslan Metin
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